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AlanKrauseni mesajl

MWH Global, Inc. siirekli degisim icinde olan bir sirkettir. Boyle bir dinamizm ile bulundugumuz sektorde tutarlilik icinde
gliven veren itibarli bir sirket olarak taninmak icin cok calistik. Hakli olarak kazandigimiz bu itibarimiz, bizimle ¢alismayi secen
miisterilerimizden, personelimiz olmaktan gurur duyan ¢alisanlarimiza kadar bircok bakimdan sirketimize maddi ve manevi
katki saglamaktadir. Bu nedenle MWH'nin itibarinin giiclii bir tutarhilik kiiltiirii icinde korunmasi 6nem kazanmaktadir.

MWH isyeri Davranis Kurallan, nerede calisiyor olursak olalim, temelde, bitiin yasalara tam olarak uymaya ve yiiksek etik
standartlarimizi korumaya olan bagliigimizi ifade eder. MWH'nin bu bagliigini destekleyen isyeri Davranis Kurallari ile

kendi calisanlarimizdan ve is iliskisi icinde oldugumuz kisi ve kuruluslardan, nerede ve hangi kosullar altinda olursa olsun,
beklentilerimizin neler oldugu anlatiimaktadir. MWH'yi temsil eden herkesin bu Kurallara gereken 6zeni gostermesi gereklidir.
Daha lyi bir Diinya insa Etme cabalanmizi siirdiirdiigiimiiz siirece bu Kurallar bizim icin vazgecilmez bir yol gésterici
olacaktir.

MWH'nin faaliyette olugunun 200. yili yaklasirken, siirdiiriilebilir is uygulamalarinin ve bir kiiltiir olusturan tutarliliginin yani
sira davranis kurallarina iligkin giiclii ilkelerinin, sirketimizi daha nice uzun yillar gelecege tasiyacagina olan inancimiz tamdir.

Bizim taahhiidiimiiz budur. Size de katkilariniz icin tegekkiir ederiz.

Saygilanimla,

Alan Krause
Yonetim Kurulu Baskani ve CEQ
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Genel Bakis

Daha lyi bir Diinya Insa Etme ilkiisiine olan bagliigimiz ve tutarliliktan taviz vermeyen davranis bicimimiz,

bizi basariya tagiyan en temel unsurlardir. MWH Global, Inc. ve tiim yan kuruluglari (“Sirket” veya “MWH") icin
davranislarin her zaman yasalara ve etik degerlere uygun olmasi zorunludur. igyeri Davranis Kurallarimiz,
Sirketi temsilen veya Sirket adina hareket eden herkese yol gostericidir. Yapilan tanima gore Sirket yetkililerini,
gecici ve siirekli calisanlar, sozlesmeli iscileri, temsilcileri, danismanlari ve yonetim kurulu Giyelerini kapsayan
“calisanlarin” hepsinin diiriist, etik kurallara ve yasalara uygun olarak davranma sorumlulugu vardir.
Karsilagilabilecek her durum 6nceden tahmin edilemez ancak Sirket, her durumda, biitiin Calisanlarin ise iliskin
etik kurallara ve davranis bicimine en yiiksek diizeyde uygun hareket etmesini talep eder. MWH isyeri Davranis
Kurallan, yapilan tiim islemlerin ve Calisanlarin gorevlerine olan yaklasimlarinin, nerede, hangi kurulusta

veya hangi gorev unvaniyla olursa olsun, diizgiin ve tutarli bir bicimde olmasini saglamaya yonelik bir kilavuz
olarak tasarlanmistir. Calisanlarin isyeri Davranis Kurallar'ni anlayip bunlara uygun hareket etmelerinin yani
sira Sirketin biittin ilkelerini ve yaptigimiz isle ilgili tiim yasalari her zaman bilme sorumluluklarini kavramalari
da son derece 6nemlidir. isyeri Davrams Kurallar'nin nasil uygulanacagina veya etik ya da hukuki bir soruna
nasil yaklagilmasi gerektigine iliskin bir soru olusmasi durumunda Calisanlar, gecikmeksizin, Kiiresel Etik
Kurallar ve Uyumluluk Miidiiri'ne, Bas Hukuk Isleri ve Risk Yoneticisi'ne veya burada belirtilen diger ilgili kisilere
bagvurmalidir.

MWH Global, Inc. isyeri Davranis Kurallan
DUz 10/7/204
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Yasalara Uygun ve Etik Davraniglar

Calisanlarin gorevlerini ABD federal, eyalet ve yerel yonetim
yasalarina ve Sirketin is yaptigi ABD disindaki iilkelerin

ilgili yasa ve yonetmeliklerine, kurallarina uygun olarak
yapmalari Sirketin ¢alisma ilkesidir. Etik veya yasa disi

hichir hareket daha yiiksek riitbeli biri tarafindan talimat
verildigi ya da Sirketin yarari icin yapildigi gerekgesiyle

kabul edilemez. Herhangi bir calisanin etik bir agmazla
kargilasmasi durumunda sorunu bildirerek ¢oziim aramasi
sorumluluklarina dahildir. Calisanlar isle ilgili en yiiksek etik
ve davranig kurallarina bagh kalmalidir. Calisanlar yasa disl,
etik degerlere uymayan veya diizgiin olmayan davraniglara yol
acabilecek durumlara karsi uyanik ve duyarli olmalidir. Eger bir
calisan nasil davranmasi gerektigi konusunda duraksamada
kaldigi bir durumla karsilagirsa, her zaman, herhangi bir
davranista bulunmadan dnce goriis almas en iyi yoldur.

Eger bir calisan, isyeri Davranis Kurallar'nin ihlal edildigine
inandigi bir durumla karsilasirsa veya kendisinden

Isyeri Davranis Kurallar'ni, diger ilkeleri ya da yasa veya
yonetmelikleri ihlal etmesi istenirse, durumu derhal bu
Kurallar'da belirtilen ilgili kisilere bildirmelidir. Sorunun
bildirilmemesi, kosullara bagli olarak, isyeri Davranis
Kurallar'nin ihlal edilmesi anlamina gelebilir. Etik konularla
ilgili bir endisenin iyi niyetle bildiriimesine kars! hicbir
zaman ceza olmadigi gibi MWH, etik bir endigesini dile
getiren bir Calisana karsi herhangi bir karsilik verilmesine
de hosgorii gostermez. Istenirse, bildirimde bulunan
Cahsanin kimligi gizli kalabilir. Eger calisan ne yapacagina
karar veremiyorsa, tavsiyeye ihtiyaci varsa veya Sirket

isi nedeniyle ABD veya bulunulan iilke yasalarinin ihlal
edilecegine dair kusku duymasi icin yeterli nedeni varsa
Calisan, Sirketin hukuk miisavirligine veya Kiiresel Etik
Kurallar ve Uyumluluk Miidiiri'ne bagvurmalidr.

MWH Global, Inc. i Yeri Davranis
Kurallan oiz 1592015
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Sirketin Itiban

Giivenilir bir sirket olarak itibanimiz, isimizdeki basarda
kritik derecede Gnem tagir. MWH'nin itibarini, her

Cahsanin kendisini nasil tanittigi ve nasil is yaptii belirler.
Diiristliik, profesyonellik, etik degerlere uygun davranig

ve calisanlarimiz, misterilerimiz ve ekip arkadaglanmizla
tutarli iligkiler, Sirketimizin itibari ve isimizin basarisi
konularinda 6nemli unsurlardir. Yasa disi veya diizgiin
olmayan davraniglar Sirkete Gnemli 6l¢iide zarar verebilir.
Tiim Cahisanlarin Sirket icindeki ve miisterilerle, tedarikgilerle
ya da rakiplerimizle olan iliskilerini adil, diirtist ve tutarli

bir bicimde siirdiirmeleri beklenmektedir. Sirketin piyasada
elde edeceqi basarilar, etik disi veya yonlendirmelere
dayanan uygulamalar sonucunda degil gosterdigi Gistiin
performans sonucu kazanilmistir. Miisterilere, saticilara
veya tedarikgilere diger miisteriler, saticilar veya tedarikgiler
ya da Sirketin rakipleri, bunlarin Giriinleri veya hizmetleri
hakkinda yanlis, yaniltia beyanlarda bulunmak yasaktr.

|
Saygi

MWH, is giiciindeki cesitliligin, miisterilerimize ve kendi
icimizde toplulugumuza sundugumuz degerleri olusturan
onemli bir katki oldugunun bilincindedir. Arka planlari,
deneyimleri, kiiltiirleri, dinleri farkl, esitli yaslardaki degisik
irklardan ve etnik kokenden gelen, farkli cinsel egilimleri,
diinya goriisleri ve yetenekleri olan ayn cinsten kisilerle
calisiyoruz. MWH, kisilerin bu dzellikleri nedeniyle aymmciliga,
tacize veya saldirgan davraniglara maruz kalmasina hoggorii
gostermez. MWH yoneticilerinin, kisilerin kendilerine
mukabelede bulunulacagi korkusu olmadan endiselerini
veya sorunlarini iyi niyetle dile getirebilecekleri farkliliklan
gozeten, olumlu bir ¢calisma ortami olusturma sorumlulugu
vardir. Biitiin Calisanlarin migterilerle, alt yiiklenicilerle,
saticilarla veya is yapilan diger kisi veya kuruluslarla olan
iliskilerinde de bu ilkeleri ayni sekilde uygulamalari beklenir.
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Yonetimin Sorumlulugu

Tutarlilik ve uyumluluk kiiltiirii, en tepeden baglayarak
kurulusumuzun biitiin dokusuna iglenmistir. Yoneticiler, kendi
yonetimlerine verilmis olan biitiin Calisanlardan sorumludur
ve giinliik is uygulamalarinda etik davraniglarin ve bunlarla
uyumlulugun dnemini vurgulamalidir. ilgili yasalara ve

MWH ilkelerine uyum saglanmasi icin yoneticilerle Calisanlar
ishirligi icinde calismalidir. Biitiin yoneticiler, kendi sorumluluk
alanlarinda, yasalarin higbir sekilde ihlal edilmemesini
saglamakla yiikiimliidir. Yoneticiler, 6zellikle uyumluluk
konusunda Calisanlara eksiksiz, kesin ve baglayici talimatlar
vermeli ve yasalara uyuldugunu siirekli bicimde izlemelidir.
Biitiin Calisanlar, devlet daireleriyle olan islerde, uyumlulukla
ilgili yiikiimliiliiklerini yerine getirmek ve bu Isyeri Davranig
Kurallar’'nin gerektirdigi tizere olasi etik ve uyumluluk
sorunlarini Sirkete bildirmek ve ¢oziim aramakla yiikimliidiir.

MWH Global, Inc. isyeri Davranis Kurallari
DUz 10/7/2014
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Giivenlik

MWH, Calisanlar icin glivenli ve saglikli bir ¢calisma ortami
olusturmakla gorevlidir. ilgili mesleki saglik ve giivenlik
yasalarina uyulmasi MWH'nin ilkesidir. Calisanlarin Saglik

ve Giivenlik Programi'nda, Ozel isyeri Saglik ve Giivenlik
Plani'nda ve ilgili Proje Saglik ve Giivenlik Plan’'nda belirtilen
dogru giivenlik yontemlerine ve uygulamalarina bagh
kalmalar beklenir; yoneticiler de bunlarin uygulanmasindan
sorumludur. Sirket tesislerine giren herkesin Sirketin giivenlik
standartlarina ve ilgili yerlere asilmis bulunan uyarilara,
givenlik yonergelerine ve yonetmeliklere uymalarini
saglamak biitiin Calisanlarin sorumlulugudur. s sirasinda
gerceklesen herhangi bir kaza veya yaralanma ya da is yerinde
karsilasilan giivenli olmayan durumlar veya davranislar
derhal s6z konusu amire veya yoneticiye bildirilmelidir.
Giivenlikle ilgili bir yonerge, yardim ve/veya koruyucu
ekipman gerektiginde Calisanlar amirlerine basvurmaldir.

|
Kayitlarin ve Defterlerin Dogrulugu

Sirketin tiim muhasebe bilgilerinin eksiksiz, dogru, zamaninda
ve anlasilabilir bir bicimde kaydedilmesi ve rapor edilmesi
gerekir. Calisanlar Sirketin tiim defterlerinin, kayrtlarinin

ve mali tablolarinin gerekli ayrintilar iceren gekilde dogru
olarak Sirketin islemlerini yansitmasini saglayacak bicimde
hareket etmeleri ve biitun iglemlerin, kayrtlarin ilgili yasal
gereksinimlere, genel kabul gormiis muhasebe kurallarina
ve Sirketin dahili denetimlerine uygun olmasi gerekir.
Calisanlar biitiin iglemleri, Sirket yonetiminin uygulamaya
koydugu dahili denetim ilkelerine uygun bicimde yapmali ve
kaydetmelidir. Masraf bildirimleri dahil olmak iizere biitiin
kayitlar, her islemi ve harcamay eksiksiz ve zamaninda,
dogru olarak yansitmalidir. Calisanlar, saat kartlarinin her
projede kag saat calistiklarini dogru olarak yansittigindan
emin olmalidir. Sirketin aciklamalarda bulundugu

belgelerin (sirket basvurulari veya basin aciklamalari gibi)
hazirlanmasina katkida bulunan biitiin Calisanlar, bu tiir
belgelerde yapilan aciklamalarin eksiksiz, adil, dogru,
zamaninda ve anlasilir bicimde olmasina 6zen gostermelidir.

ABD Federal Hiikiimetleriyle ilgili isler federal yasalara ve
yonetmeliklere tabidir. Eyaletlerle ve yerel ydnetimlerle
yapilan sozlesmeler cogunlukla federal biitceden yararlanir.
United States Agency for International Development (ABD
Uluslar arasi Kalkinma Ajansi) (USAID) icin yapilan projeler

ve digerleri, federal biitce tarafindan finanse edilir. Bu biitce
finansman, cesitli kiiresel projelerin ABD federal yasalarina ve
yonetmeliklerine tabi olmasi sonucunu dogurur. Calisanlarin
bu yasalara ve yonetmeliklere bagli kalmalari istenir.

Calisanlar, uygun olmayan herhangi bir davranisi veya
islemi gizlemeye ya da konuyu saptirmaya yonelik

bir davranista bulunamaz veya ilgili kayitlarin tahrif
edilmesine katki saglayamaz. Ayni sekilde, bittin hukuki
durdurma bildirimlerine uyulmalidir; higbir calisan, uygun
olmayan bir davranigi gizlemek veya konuyu saptirmak
amaciyla Sirket kayitlan (elektronik bicimde olanlar

dahil) iizerinde tahrifat yapamaz, bunlar yok edemez.

MWH Global, Inc. is Yeri Davranis
Kurallan iz 159/2015
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Satin Alma

MWH, proje almak iizere rekabet kosullari icinde calisir ve
tiim diinyada devlet kuruluslarina karsi cesitli isler tstlenir.
Satin alma siireclerini ve/veya proje ihale siireclerini
etkileyecek ya da degisiklik emirlerinin verilmesini, yapilacak
is kapsaminin artinlmasini, ihaleye iliskin gizlilik derecesi
olan bilgilerin alinmasini saglayacak maddelerin teklif
edilmesi veya verilmesi veya ihtilafli faturalarin 6denmesi
veisle ilgili diger avantajlarin saglanmasi yasaktir. Bunlara
ddemelerde bulunmak, kayirmak, agirlamak, indirimde
bulunmak veya miisterinin ya da tedarikginin kararlarina
uygun olmayan bicimde etki edebilecek baska seyler
dahildir. MWH ilkeleri sunlarin yapilmasini yasaklar:

1. dogrudan veya dolayli olarak ileride ige almak veya is
olanaklari saglamak iizere teklifte bulunmak veya soz
vermek. Herhangi bir satin alma yetkilisiyle dogrudan veya
dolayli olarak ileride ise almak veya is olanaklari saglamak
vaadiyle gortismelerde bulunmak;

2. karsi tarafca kayirilma beklentisiyle dogrudan veya
dolayli olarak ¢ikar saglama, riisvet, hediye veya degerli
baska maddeler alma veya verme (is diinyasinda normal
kargilanabilecek bir hediye devlet s6z konusu oldugunda
riisvet olarak algilanabilir);

3. ihalenin sonu¢lanmasindan 6nce uygunsuz bir bigimde,
dogrudan veya dolayli olarak, ihaleye iliskin gizli veya
kaynaklarin secimiyle ilgili bilgi almak istemek, edinmek
veya bilgiyi aiklamak;

4. miisteri konumundaki devlet yetkilileriyle yapilan
miizakerelere iligkin bilgileri tam olarak aktarmamak veya
yanlis aktarmak.

|
Belgelendirme ve Onaylar

Belgelendirme ve onay isteklerine karsilik MWH'nin
yapacagi bildirimler eksiksiz ve tam olarak dogru
yapilir. Belgelendirme ve onay istekleri hem devlet,
hem de devlet kurulusu olmayan miisteriler tarafindan
yapilabilecegi gibi farkh gereksinimleri de icerir. Biitiin
belgelendirme ve onay istekleri misteriye sunulmadan
once Hukuk Miisavirligi tarafindan onaylanmalidir.

MWH Global, Inc. isyeri Davrans Kurallan
DUz 10/7/2014
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Cikar Catismalan

Calisanin bagka baghliklari olmasi durumunda bir ¢ikar
catismasi var demektir. Bir i konusunda Calisanin kisisel
¢ikarlan soz konusu oldugunda, kendi kisisel ¢ikarlarini
elde etmek arzusu, verecegi kararlar ve yapacag
hareketleri etkileyerek MWH'nin aleyhine sonuglanabilir.
Her Calisanin bagimsiz kararlarina etki edebilecek veya
ettigi diisiinilebilecek herhangi bir yatinmdan, ¢ikardan
ya da iliskiden kaginmasi gerekir. Calisanlar, profesyonel
gorevlerini yerine getirmeleriyle iliskilendirilebilecek
kisisel ¢ikarlar icin onceden yoneticilerinden ve Kiiresel
Etik Kurallar ve Uyumluluk Miidiirii'nden onay almalidir.
Federal hiikimet sozlesmeleriyle ilgili gerceklesen veya olasi
biitiin ¢ikar catismalari, Kiiresel Etik Kurallar ve Uyumluluk
Miidiiri'ne bildirilmelidir. Herhangi bir Calisanin muhtemel
bir ¢ikar catismasiyla karsilastiginda derhal bildirimde
bulunmasl, daha iiziicii veya daha kéti bir durumun 6niine
gecmek ve sorunu ¢6zmek icin atilacak ilk adimdir.

Cikar catismasina yol acabilecek her seyin dnceden
belirlenebilmesi miimkiin olmasa da ¢ogunlukla
kargilasilan catismalar asagida siralanmistir:

1. herhangi bir tedarikgi, danisman, miisteri veya rakip
kurulusta hisse senedi sahibi olma (halka acik sirketlerdeki
onemli olmayan miktardaki hisse senetleri disinda);

2. herhangi bir msteri, tedarikgi veya rakiple kisisel iliski,
danismanlik ya da igveren iliskisi icinde olma (Sirket adina
calisan akrabalar dahil olmak iizere)

3. Sirket ile herhangi bir miisteri veya muhtemel msteri
arasindaki iliskiye ya da mevcut veya olasi bir sozlesmeye
zarar verebilecek Sirket disi herhangi bir faaliyette bulunma;

4. Sirket faaliyetleriyle rekabet icinde olan Sirket disi herhangi
bir faaliyet;

5. Calisanin Sirkete olan bdliinmez bagliligiyla gorev ve
sorumluluklarini tam olarak yerine getirmesine, yeterli
zaman ayirp dikkat sarf etmesine engel olabilecek Sirket digi
herhangi bir faaliyet;

6. herhangi bir miiterinin, tedarikginin veya rakibin yonetim
kurulunda veya danisma kurulunda gorev alma;

7. herhangi bir akrabanin is degerlendirmesine, iicretinin
veya sosyal haklarinin belirlenmesine dogrudan veya etki
edebilecek bir konumda olma;

8. Sirkete herhangi bir sey satma veya Sirketten satin alma
(diger Calisanlara da agik olan ihtiyac fazlasi malzemelerin
elden ¢ikanlmasina iliskin olagan bir programin parcasi
olmas disinda);

9. Calisanin Sirket ile ilgili herhangi bir ticari sirr, gizli olan dzel
bilgileri aciklamasinin gerekecegi veya aciklamaya egilim
duyabilecedi ya da agikladigi durumlar.

MWH Global, Inc. is Yeri Davranis
Kurallan iz 159/2015
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Eski Devlet Calisanlarini

Ise Alma

Calisanlar halen gorevde olan veya eski devlet ¢calisanlarini
ise alirken ya da hizmetlerinden yararlanirken ilgili biitin
yasa ve yonetmeliklere uymak zorundadir. Bu kurallar, halen
gorevde bulunan devlet calisanlariyla Sirket tarafindan
ileride ise alinmaya iliskin yapilan goriismeler ve bu tiir
kisilerin danisman ya da alt yiiklenici olarak tutulmalar
icin de gecerlidir. Bu kurallar, Sirkete katildiktan sonra

eski devlet calisanlaninin iistlenecekleri gorevlere ve
sorumluluklara da sinirlama getirir. Cikar ¢atismasina
neden olabilecek islemlerle ilgili biitiin sorular derhal
Kiiresel Etik Kurallar ve Uyumluluk Miidiirii'ne veya

Hukuk isleri ve Risk Yoneticisi'ne yonlendirilmelidir.

Sirket, ¢ikar catismasinin gerceklestigini ya da ihtimal
dahilinde olup olmadigini belirleme yetkisini sakli tutar ve
catismayi 6nlemek veya devam etmesini durdurmak icin takdir
hakki tamamen kendisine ait olarak gerekli islemleri yapar.

|
Yasal Siirecler, Sorusturmalar ve

Denetimler

Calisanlarin gorevlerini ABD federal, eyalet ve yerel yonetim
yasalarina ve Sirketin is yaptigi ABD disindaki tilkelerin

ilgili yasa ve yonetmeliklerine, kurallarina uygun olarak
yapmalari Sirketin calisma ilkesidir. Sirket bazen baska
kurumlanin veya devlet yetkililerinin istekleri dogrultusunda
arastirma, denetleme veya sorusturma yapabilir. Calisanlar,
diger kurumlar veya devlet yetkilileri tarafindan bir
arastirma, denetleme ya da sorusturma baglatildigi veya
muhtemelen baslatilacagi bilgisi aldiklarinda, s6z konusu
kurum veya kisilere hicbir bilgi veya yanit vermeden dnce
biitiin sorusturmalari/denetimleri derhal Hukuk isleri ve Risk
Yoneticisiin dikkatine sunmalidir. Yanit vermekten kaginma,
yanlig yanit verme veya gecikmenin ceza ya da para cezasl
verilmesine neden olabilecegi akildan ¢ikariimamalidir.
Asagida, derhal Hukuk sleri ve Risk Yoneticisi'nin dikkatine
getirilmesi gereken durumlarin bazi ornekleri verilmistir:

1. herhangi bir arastirma, denetleme veya sorusturma bildirimi
alma;

2. bir devlet kurumuna ya da devletle iliskili bir kuruma,
komisyona, hukuki veya idari bir kuruma ifade vermek lizere
davet edilme;

3. mahkeme celbi alinmasi veya belge, goriisme istenmesi, i
yerinin goriilmesi veya incelenmesi;

4. Sirkete gelen celpler veya sikayetler;

5. para cezasl veya ceza bildirimleri, ihtiyati tedbirler.

Arastirma/sorusturma soz konusu oldugunda miimkiin
olan en ileri diizeyde tam olarak isbirligi yapiimasi
MWH'nin ilkesidir. Tedarikgi, alt yiiklenici, miisteri veya
MWH ile iliskili baska bir kurulus hakkinda gibi gériinse
dahi, sorusturma yapildigina iliskin herhangi bir bilgi
derhal Hukuk isleri ve Risk Yoneticisine bildirilmelidir.

Sirket, dahili denetimler ve proje incelemeleriyle ilke

ve yontemlerine uyuldugunu denetler ve bazen dahili
sorusturmalar yapabilir. Bunlar, Sirketin Hukuk Msavirligi,
Kiiresel Etik Kurallar ve Uyumluluk Miidiirii, Mali isler Yoneticisi
veya Uygulama ve Performans Degerlendirme Yoneticisi
tarafindan yapilabilir ya da yaptinlabilir. Calisanlarin bu tiir
denetlemeler, incelemeler ve dahili sorusturmalarda tam
olarak isbirligi gostermeleri gerekmektedir. Calisanlar biitin
isteklere dogru, tam ve eksiksiz yanit vermeli ve s6z konusu
arastirma, sorusturma veya denetlemeye iligkin lizerlerine
hukuki tedbir konulan belgeleri (degisiklik yapmadan)
muhafaza etmelidir. Mevcut belge muhafaza kurallarina gore
imha edilmeleri gerekiyor olsa dahi bu belgeler korunmalidr.
Muhasebe, dahili kontrol ve denetim konularina iliskin
kaygilar Etik Kurallar ve Uyumluluk Yardim Hatti (https://
www.compliance-helpline.com/MWH_ WebEthicsAdvice.
jsp) iizerinden Denetim Komitesie gonderilebilir. isterlerse,
bildirimde bulunan Calisanlarin kimligi gizli kalabilir.

MWH Global, Inc. isyeri Davranis Kurallari
DUz 10/7/2014
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Hediyeler ve Agirlama

Sirket hizmetlerinin satisinda ve izinlerin, lisanslarin, vizelerin, vergi borcu yoktur gibi resmi belgelerin alinmasi dahil olmak
uizere Sirketin baskalarindan mal ve hizmet satin almasinda, hicbir zaman, iltimas saglandigi veya bazi hediyeler ve agirlanmalar
karsiiginda yapildigi izlenimi verilmemelidir. Calisanlar, hicbir sekilde haksiz is avantaji elde etme olarak algilanabilecek
veya yasalar, yonetmelikleri ya da Sirketin veya musterinin ilkelerini ihlal eden veya Sirketin itibarini zedeleyecek ya da ters
etki yapacak herhangi bir hediye veya agirlanmayi kabul edemez ve teklif edemez. Gelenekler ve uygulamalar faaliyette
bulundugumuz bircok pazarda farklilik gésteriyor olmasina karsin MWH calisanlari, Kiiresel Hediye ve Agirlama ilkerlerine
uymak zorundadir. Calisanlar, baskalarinin dyle yaptigini gordiikleri veya ilgili birimde ya da bulunulan iilkede genel

bir uygulama oldugunu diisiindiikleri icin belirli bir uygulamaya izin verildigini varsayamazlar. isle ilgili olarak herhangi

bir hediye veya agirlamay teklif etmeden dnce alicinin kurulusundaki yasaklar ve sinirlamalan 6grenmek her Calisanin
sorumlulugudur. Eger Calisan emin degilse veya tam olarak bilmiyorsa, her zaman icin, herhangi bir davranista bulunmadan
once goriis almasi en iyi yoldur. Calisanlar, Kiiresel Etik Kurallar ve Uyumluluk Miidiirii'ne bagvurarak yardim istemelidir.

Hediye Alma

Genel olarak Calisanlar ve yakin aile tyeleri, Sirketin i
yaptigi veya yapmayi planladigi kisi veya kurumlardan
hediye, hizmet, indirim veya herhangi bir aynicalik
isteyemez ve kabul edemez. Hediyeler, agirlanmalar,
aynicaliklar veya bagislar agagidaki kurallara tabidir:

1. Calisanlar normal olarak satis promosyonu olarak kullanilan
degeri diisiik (takvim, ajanda, kalem, vs) hediyeler ve
yiyecek sepeti gibi yine degeri diisiik Noel veya dzel giin
hediyeleri alabilir;

2. Olagan “is yemeklerine” veya siklikla tekrarlanmadigi
siirece, dederi 250 ABD dolari veya daha az olan, yerel sosyal
ve is geleneklerine uygun makul agirlamalara izin verilir.
Nezaketen verilen bu tiir hediyeler veya yapilan agirlamalar,
stirekli ayni kisi veya kurulustan hediye ya da agirlanma
kabul edildigi izlenimini vermeyecek aralikta olmalidir.

3. Bu kurallara uygun olmayan bir hediye verilmesi durumunda
Cahsan bunu derhal ilk amirine bildirmeli ve hediyeyi
iade etmelidir. Hediyenin iadesi pratikte miimkiin degilse
(alisan, hediyenin bir hayir kurumuna bagislanmasini veya
Sirketin uygun gorecegi baska bir sekilde elden ¢ikanlmasini
belirlemek ve bunu belgelemek iin Kiiresel Etik Kurallar ve
Uyumluluk Miidiiri'ne basvurmalidir.

4. Degeri diisiik dahi olsa Calisanlar hicbir sekilde hediye veya
herhangi bir ayncalik taninmasini istememelidir.

MWH Global, Inc. is Yeri Davranis
Kurallan iz 159/2015




Devlet daireleri ve kuruluslan, kendi calisanlarinin, i yaptiklan
veya iizerlerinde yasal diizenleme yetkilerinin bulundugu
sirketlerden ve kisilerden agirlanma, yemek, hediye, bagis

ve diger degerli maddeler kabul etmelerini diizenleyen

yasa ve yonetmeliklere tabidir. ilgili ABD federal, eyalet ve
yerel yonetim yasalarinin ve ABD digi ilkelerin bu konuya

ozel yasalarinin, yonetmeliklerinin ve kurallarinin yani sira
faaliyette bulunulan tilkenin ilgili yasa ve yonetmeliklerini

de bilmek ve bunlara tam olarak uymak Sirketin ilkesidir.

MWH, tim diinyada, ABD Federal Hiikiimeti tarafindan finanse
edilen faaliyetlerde bulunmaktadir. Calisanlarin, asagidakiler
diginda, ABD Federal Hiikiimeti calisanlarina deger tasiyan
herhangi bir sey vermesi yasaktir:

1. Kahve kabi, takvim veya Sirket logosu tasiyan benzer
malzemeler gibi esas dederi diisiik olan (genel olarak 10 ABD
dolari) reklam veya tanitim malzemeleri;

2. isle ilgili faaliyetlerin bir parcasi olarak arada bir hafif
icecekler, kahve ve ¢orek gibi miitevazi yiyecek ve icecekler;

3. bir takvim yil icinde toplam degerin 50 ABD dolarini
asmamasi kosuluyla her seferinde toplam 20 ABD dolan
degerinde is yemedgi ve yerel ulagim masrafi.

ABD Foreign Corrupt Practices Act (FCPA)(Yabana Ulkelerde
Yolsuzlugu ve Riisveti Onleme Yasasi), 2010 tarihli Birlesik
Krallik Riisvet Yasasi (UKBA) ve faaliyette bulunulan iilkelerin
yasalari uyarinca Sirket'in, islerin devamini saglamak

veya cesitli ayricaliklar elde etmek amaciyla para, seyahat
destegi, yemek, hediye vermesi, bagis yapmasi, agirlamada
bulunmasi veya bu tiirden degerli bagka seyler vermesi

ya da teklif etmesi yasaktir. S6z konusu bu yasaklarin,
devletin sahibi oldugu kamu kuruluslar calisanlari, siyasi
partiler, parti yetkilileri ve adaylari ve ticari kuruluglarin
temsilcileriyle birlikte Diinya Bankasi, Amerika Kitasl
Kalkinma Bankasi, Asya ve Afrika Kalkinma Bankasi dahil
olmak iizere yaklasik 100 farkl kurulus calisanlariyla olan
iliskiler icin de gecerli olmasl bir Sirket ilkesidir. Calisanlar,
Sirketin veya yan kuruluglarinin yabanci ilke kaza yetkisi
dahilinde iiciincii taraflarla girebilecegi iliskilerle ilgili olarak
dikkat etmeleri gereken hususlar dahil olmak iizere gegerli
kurallar hakkinda yol gostermesi icin Kiiresel Etik Kurallar ve
Uyumluluk Miidiiriine veya Hukuk isleri ve Risk Yoneticisine
basvurmalidir. Ne Sirket, ne de Calisanlari iigiincii taraflarin
MWH adina, Sirketin yapmasi durumunda yanlis olacak
veya s0z konusu ilkenin yasalarini ihlal edecek herhangi bir
0deme yapmasina izin veremez ya da yardimci olamaz.
Sirket ve Calisanlar, diger iglemlerin yani sira riisvet vermeyi,
teklif etmeyi, vaat etmeyi veya istemeyi yasaklayan FCPA,
UKBA yasalarina ve benzer diger yasalara uyacaktir. S0z
konusu miktar ne olursa olsun, hicbir Calisan Sirket adina

riisvet ddemeye yetkili degildir. FCPA yasasi, ayrica, 1934
tarihli Securities Exchange Act (Menkul Degerlerin Alim
ve Satimi) yasasi kapsamindaki hisse senedi ihra¢ eden
sirketlerin defterlerinin ve kayitlaninin bilerek tahrif
edilmesini, dahili muhasebe denetiminin yeterli bicimde
yapilmasinin engellenmesini veya yaniltici islemlerde
bulunulmasini da yasaklar. MWH, her ne kadar bu federal
yasa uyarinca hisse senedi ihrag eden bir sirket degilse
de, bu yasa hiikiimlerine uymayi taahhiit eder.

Yerel yonetim dairelerindeki veya kuruluslarindaki calisanlar
bircok degisik yasa ve yonetmelige tabidir. Sirket ilkeleri
Calisanlarin, ilgili yasalar, kurallar ve yonetmelikler ya da bu
Isyeri Davranis Kurallan uyarinca alicinin yiikiimliiliiklerinin
ihlali olabilecek deger tastyan herhangi bir sey teklif etmesini
yasaklar. Isle ilgili olarak herhangi bir hediye veya agirlamay!
teklif etmeden dnce alicinin kurulusundaki yasaklar ve
sinirlamalan 6grenmek Calisanin sorumlulugudur.



Devlet Gorevlisi Olmayan Kisilere
Verilen Hediyeler, Agirlamalar

Asagidakilerin yerine getirilmesi kaydiyla Calisanlarin,
devlet gorevlisi olmayan kisilere igle ilgili faaliyetleri
destekler nitelikte dederi makul diizeyde yemek,
icecek ikram etmesi, agirlamasi ve benzer hediyeler
vermesi kabul edilen bir uygulamadir:

1. Uygulama Sirket ilkelerini, herhangi bir yasa veya
yonetmeligi ya da alianin kurulusunda gegerli
davranig standartlanni ihlal etmemeli. Herhangi
bir hediye veya agirlamayi teklif etmeden dnce
alianin kurulugundaki yasaklar ve sinirlamalan
sorgulamak Calisanin sorumlulugudur.

2. Verilen hediye veya yapilan agirlama sz konusu

piyasadaki uygulamalarla tutarli, sik tekrarlanan, abartili,

ifrata kacan nitelikte olmamalidir. “Abartili ve ifrata
kacan” nitelemesini dolar tutan olarak tanimlamak
giic olsa da, makul piyasa uygulamalanyla tutarli

ve sagduyulu bir se¢im yapiimalidir. Calisanin kabul
edilebilir hediye vermenin ve agirlamanin ne oldugu

konusunda sorulari varsa, boyle bir seyi gerceklestirmeden

once kendisine yol gosterilmesini istemelidir.

|
Sirket Faaliyetlerinin Tabi Oldugu

Yasalar

MWH Global Inc., ABD'nin Delaware eyaletinde kurulmustur
ve Sirket Merkezi Colorado eyaletindedir. Nerede olursa olsun
MWH'nin biitiin faaliyetleri ABD Federal yasalarina uygun
olarak yiiriitiilecektir. ABD yasalan tarafindan yasaklanmadig
stirece, her Calisan, ilgili eyalet ve yerel yonetim yasalarina

ve MWH'nin faaliyette bulundugu ilkelerin ulusal ve yerel
yonetim yasalarina uymakla yiikiimltdir. ABD yasalariyla

bir celiski olmasi durumunda Calisanlar, Hukuk [sleri ve Risk
Yoneticisi'nden goriis almalidir. MWH'nin ig faaliyetlerinin
tabi oldugu asagidaki belirli yasalar anlamak onemlidir:

Anti Trost

Anti trost yasalan, makul olmayan kisitlamalardan annmis bir
rekabetin ekonominin olumlu bir itici giicii oldugu inancini
esas allr. Ister anti trist, ister rekabet ya da serbest ticaret
yasasi denilsin, konulan kurallar piyasa ekonomisini canli ve
rekabet icinde tutmak iizere tasarlanmigtir. ABD dahil olmak
izere ulkelerin cogunda, etkin bir rekabeti dnlemeye yonelik
belirli faaliyetleri yasaklayan yasalar vardir. Sherman Yasasi,
fiyatlarin sabitlenmesi ve ihaleye fesat kangtirma girisimleri,
piyasa degerinin diismesini onlemek amaciyla mal satin

alma ve fiyat belirleme dahil olmak iizere rakipler arasinda
fiyatlara iliskin olarak yazili, s6zlii veya zimni herhangi bir
gizli plan ya da anlagma yapilmasini yasaklar. Anti trost
yasalari genel olarak iretim miktarini kontrol eden, piyasanin
bdlgelere veya miisterilere ayniimasini ve liciincii taraflarin
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boykot edilmesini saglayan anlagmalar yasaklar. Calisanlar,
bu yasalari ihlal eden veya edebilecek davranislardan
kaginmalidir. Nasil olursa olsun, belirli bir faaliyet veya
uygulamaya iliskin herhangi bir kusku ya da soru olmasi
durumunda Calisanlanin, Kiiresel Etik ve Uyumluluk Miidiiri'ne
veya Hukuk [sleri ve Risk Yoneticisi'ne bagvurmalar gerekir.

Anti Boykot

ABD anti boykot yasalari, Sirketin ABD'nin dostu

iilkelere karsi yapilan boykotlara katiimasini kesinlikle
engelleyip yasaklamakta ve ABD'ye karsi yasal ya da
yasa disi biitiin boykot isteklerini (Sirket tarafindan
uyulmasa da) Sirketin bildirmesini emretmektedir. Sirket
iirinlerinin ve hizmetlerinin uluslararasi satisiyla ilgili
biitiin Calisanlarin anti boykot yasalarini iyice anlayip
tiim hikiimlerini yerine getirmesi ve boykotla ilgili
istekleri Kiiresel Etik Kurallar ve Uyumluluk Miidiiri'ne
ve Hukuk Isleri ve Risk Yoneticisi'e bildirmesi gerekir.

MWH Global, Inc. isyeri Davranis Kurallari
DUz 10/7/2014
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Temsilciler

MWH yalnizca, MWH'nin faaliyetleriyle tutarli en yiiksek
standartlara uygun danismanlar, temsilciler ve diger tigtincii
taraflarla calisir. MWH'yi temsil edenlerin se¢imindeki en
onemli faktorler, bunlarn iglerinde gosterdikleri tutarlilik ve
yasalara uyma konusundaki duyarliliklaridir. Danismanlar,
temsilciler ve diger liclincil taraflar faaliyetlerinde MWH
Isyeri Davranis Kurallarina uygun hareket etmeli bu
Kurallar'a, MWH ilkelerine, usullerine ve ilgili biitiin yasa

ve yonetmeliklere uyduklarini belgelendirebilmelidir.
Temsilcilerle yapilan satis komisyonu anlasmalan s6z konusu
oldugunda daha dnceden Operasyonlar Baskani'ndan,
Sirketin Adli Miisavirinden ve Kiiresel Etik Kurallar ve
Uyumluluk Miidiiri'nden onay alinmalidir ve bu onay
devredilemez. Sirketin cogunluk hissesi olsun veya olmasin,
miisterek tesebbiislerde veya benzer kuruluglarda danisman,
temsilci veya ortak atanmasindan sorumlu Calisanlar,
MWH'yi korumak icin s6z konusu taraflanin yolsuzlugu

ve riisveti onleme yasalarina uymalarini saglamalidir.

e
Gizli Bilgiler

Gizli Sirket bilgileri, Sirketin fiziksel varliklarinin korunmasina
esdeger diizeyde koruma gerektiren onemli sirket
varliklandir. Calisanlar, Sirketin gizli bilgilerini korumali ve
bu tiir bilgilere izinsiz erisimi engellemelidir. Calisanlardan,
Sirketin gizli bilgileriyle ilgili yiktimliliklerini siralayan bir
gizlilik anlagmasi imzalamalar ve bu anlagmaya uymalan
istenir. Calisanlarin, Sirketin miisterileri, tedarikgileri ve
faaliyetleri sirasinda diger Calisanlar tarafindan saglanan
gizli bilgileri de koruma yiikiimliilikleri vardir.
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Sirket Olanaklan

Hicbir Calisan Sirketin malin, bilgilerini veya konumunu
kisisel ¢ikarlari icin kullanamaz. Calisanlar her

olanakta Sirketin yasal ¢ikarlarini koruma ve gelistirme
sorumluluguna sahiptir. Calisanlarin Sirketle rekabet
etmeleri veya Sirket mallarinin, bilgilerinin, konumunun
ya da kaynaklarinin kullaniimasiyla ortaya ¢ikan
olanaklan kullanarak kisisel ¢ikar saglamalari yasaktir.

Buna ek olarak Sirket yoneticilerinin, soz konusu olanakla
ilgili bilgileri Sirket ile mevcut iligkilerinden bagimsiz
olarak elde etmis olsalar dahi, takip etmekle Sirketin
kazang saglayabilecedi olanaklardan kisisel ¢ikar elde
edemeyecekleri konusunda ek yiikiimlilikleri vardir.

MWH Global, Inc. isyeri Davranis Kurallari
DUz 10/7/2014
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Verilerin

Gizliligi
Sirket tiim Calisanlarinin, is ortaklarinin ve miisterilerinin
gizlilik haklarina saygi gosterir. Kisisel bilgileri sorumlu ve

ilgili gizlilik haklan yasalarina uygun bicimde kullaninz. Kisisel
bilgileri kullanan Calisanlar sunlari yerine getirmelidir:

« llgili yasalara uygun hareket etmelidir;
o llgili sozlesme hiikiimlerine uygun hareket etmelidir;

« Butiir bilgileri yalnizca yasal faaliyetler amaciyla almali,
kullanmali ve islemelidir;

* Bubilgilere erigimi yalnizca s6z konusu bilgileri yasal
faaliyet amaciyla goriip kullanmasi gereken kisilerle
sinirlandirmali ve

* |zinsiz agiklanmalarini onlemek icin tedbir almalidir.

e
Sirket Mallarinin ve Hizmetlerinin

Izinsiz Kullanimi

(Calisanlar Sirketin sahip oldugu varliklar (telefon ve e-posta
sisteminin yani sira fikri milkiyetlerini de) yalnizca yasal

is amaciyla kullanabilir. Calisanlar Sirket varliklarini veya
hizmetlerini kendi veya baskalarinin kisisel ¢ikarlar icin
kullanamaz ya da Sirket tesislerinden digani ¢ikaramaz. Sirket,
bazi durumlarda kisisel cikarlarla Sirket ¢ikarlar arasina bir
¢izgi cekmenin gii¢ oldugunu bilerek Calisanlarin zaman
zaman telefon, e-posta, fotokopi, faks ve benzer sistemleri
makul dl¢iilerde kullanabilecegini, aksi halde bunlarin bagka
yerlerden kullanilmasi icin is yerinin terk edilmesi gerekecegini
gorerek, kabul etmektedir. Kullanima iliskin makul dl¢iilerle
ilgili biitiin sorular, Calisanin ik amirine yonlendirilmelidir.

Fikri Miilkiyet Haklarnin Kullanimi

Planlanan kullanimdan 6nce s6z konusu uriinin

sahibinden yazili izin alinmadig siirece telif haklari olan
isler, ticari markalar ve patentli tiriinler dahil olmak

iizere iiglincii taraflarin fikri miilkiyet iceren iiriinlerini
kopyalamak, cogaltmak, taramak, dijital hale doniistirmek,
yayinlamak veya baska bir sekilde kullanmak yasalara
uygun olmayabilir ve Sirket ilkelerine aykindir.
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Menkul Kiymetlere lliskin Yasalar

ve iceriden Bilgilendirmeyle Yapilan
Ticaret

Sirket, hisse senedi alim satim iglemlerinde, hisse senetlerine
iliskin gizli maddi bilgilerin kullanilmasini yasaklar. Hisse
senetlerine iliskin maddi bilgiler tanimina muhtemel sirket
birlesmeleri, sirket satin almalari, biiyiik projelerin ihalesi

veya iptal edilmesi dahildir. Sirketteki calismaniz sirasinda,
halka acik bir sirketle ilgili kamu tarafindan bilinmeyen bilgiler
elde ederseniz, s6z konusu sirketin hisselerini alip satamaz
veya bu bilgileri baskalanyla paylasamazsiniz. Sirket ile

ilqili hisse senetlerinin alim satimi veya devriyle ilgili biitin
sorular Hukuk isleri ve Risk Yoneticisi'ne yoneltilmelidir.

MWH Global, Inc. i Yeri Davranis
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Siyasi Faaliyetler

Sirket fonlari ve sizin ¢alisma saatiniz dahil olmak tizere
diger varliklar, Sirket tesisleri veya malzemeleri, herhangi
bir siyasi partiye ya da adaya siyasi destek saglamak
amaayla kullamlamaz. $irketin yerel adaylari desteklemek
icin yiirirliikte olan bir programi vardir ve MWH Calisanlari
Siyasi Faaliyetler Komitesi, tamamen yasal sinirlar ve etik
kurallar icinde kalarak adaylara tam destek saglamaktadir.
Calisanlarin bu konuda Sirket kurallarina ve usullerine

tam olarak uymaya dikkat etmeleri istenmektedir.
(Calisanlarin 6zel hayatlarinda Sirket ile iligkili olmayarak
siyasi destek saglamalar veya faaliyetlerde bulunmalari
elbette izin verilen bir durumdur ve Sirket, her Calisanin
kendi 6zgiir iradesiyle sececedi adaylari ve politikalarini
destekleme hakkina saygi gosterir. Sirket, Calisanlarin
kisisel katkilarini karsilamaz. Her Calisanin bagimsiz
kararlarina etki edebilecek veya ettigi diistiniilebilecek
herhangi bir yatinmdan, ¢ikardan, iliskiden ya da ¢ikar
¢atismasina yol acabilecek durumdan kaginmas gerekir.

.
Medya lligkileri

Ister bir medya aragtirmasi sonucu ortaya ciksin, ister
(alsan tarafindan herhangi bir medya temsilcisiyle
baglatilan bir iliskisi olsun, medyayla olan biitiin iliskiler
daha dnceden Kurumsal iletisim Departmani (KID) ile
koordine edilmelidir. Dogrudan temasa geilen biitiin
Calisanlar medya temsilcisini derhal Bolgesel iletisim Kurulu
Temsilcisi'ne veya +1-303-410-4017 numarali telefondan
Sirket iletisim Departmani'na havale etmelidir. KiD veya
MWH Adli Miisaviri tarafindan yapmalar istenmedigi siirece
(ahsanlar hicbir soruyu yanitlayamaz veya yorum yapamaz.
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ihlaller

Bu s Yeri Davranis Kurallan, MWH'nin giinliik faaliyetlerinin
tabi oldugu etik kurallarin ve yasalarin cercevesini
olusturmakta ve hem dahili hem sirket digi is ortaklaryla
isbirligi ilkelerini ve kurallarini koymaktadir. Bu Isyeri Davranig
Kurallar’'nin ihlal edilmesi Calisanin disiplin kovusturmasina
tutulmasina ve is akdinin feshedilmesine varacak kadar

cesitli cezalar verilmesine neden olabilir. Kuskulanilan
ihlallerin Calisanin ilk amirine, yonetim kadrolarina,

Kiiresel Etik Kurallar ve Uyumluluk Miidiirii'ne veya Sirketin
Hukuk isleri ve Risk Yoneticisi'ne bildirilmesi gerekir.

MWH Global, Inc. isyeri Davrans Kurallan
DUz 10/7/2014
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Etik Kurallar ve Uyumlulukla llgili lletisim Bilgileri

Herhangi bir MWH Calisaninin yardima ihtiyaci olmasi durumunda pek ¢ok
bilgi kaynagi mevcuttur. Calisanlar her zaman endiselerini dogrudan ilgili
yerel yoneticilerin dikkatine getirebilir. 56z konusu kisiye ulagilamiyorsa veya
etkin bicimde yanit vermiyorsa asagidaki secenekler kullanilabilir:

Genel Sorular
Telefon/Lync: Kuzey Amerika Ulke Kodu +
1-720-887-4479
E-posta: compliance@mwhglobal.com
Posta: MWH Compliance Office
380 Interlocken Crescent
Suite 200
Broomfield, C0 80021

Attn: Global Compliance

|
Endigelerin Bildirilmesi

Bir sorun oldugunda ¢dziim saglamak iizere gereken islemin yapilmasi icin MWH Calisanlarinin
endiselerini derhal bildirmeleri gerekir. Gereken durumlarda ve takdir hakki tamamen kendisine
ait olmak iizere, Sirket adil ve tarafsiz bir sorusturma yiiriitiir. Bildirilen biitiin endiseler miimkiin
oldugunca gizli tutularak islem yapilir. Sorugturma tamamlandiginda MWH uygun sekilde
gereken eylemde bulunur. MWH, Calisanin iyi niyetle yaptigi bir sikayet, iyi niyetli bir katilim ya
da sorustumadacki ighirligi nedeniyle aleyhine misillemede bulunmayacak ya da bulunulmasina
izin vermeyecektir. Calisan, iyi niyetle yaptigi bir sikayet veya bir sorusturmaya katilimi
nedeniyle kendisi aleyhine ayinmalik yapildigi, misillemede bulunuldugu veya uygun olmayan
baska davraniglar icinde olundugunu diisiiniiyorsa insan Kaynaklan Departmanini veya Kiiresel
Uyumluluk Dairesini derhal durumdan haberdar etmelidir. isimsiz bildirim, yandaki tabloda yer
alan kaynaklar aracih@yla yapilabilir.
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Isimsiz Bildirim

interet: mwhglobal.com/hotline

UcretsizNumaralar:

Country Contact Number

Brazil
Argentina
Australia
Belgium
Chile

China

Fiji*

India
Indonesia
Italy
Malaysia
Netherlands
New Zealand
Pakistan*
Panama

Peru

Qatar*
Taiwan
Turkey*
United Arab Emirates
United Kingdom
US/Canada

0021-800-1777-9999
0800-333-0095
1800-763-983
0800-260-39
1230-020-3559
400-120-3062
001-720-514-4400
000-800-100-3428
001-803-015-203-5129
00-800-1777-9999
00-800-1777-9999
00-800-1777-9999
0800-002341
001-720-514-4400
9001-800-204-9188
0800-77761
001-720-514-4400
00-800-1777-9999
001-720-514-4400
8000-3570-4417
00-800-1777-9999
1-800-461-9330
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